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~% Analiza stanu rynku pracy w obszarze
powiatow nyskiego i prudnickiego

Projekt pn. Wspdtpraca miedzy szkotami i instytucjami publicznymi na granicy
czesko-polskiej w zakresie edukacji to wieksze szanse na rynku pracy

Adam Hamerla

Zaktad Ochrony Wéd
Gtowny Instytut Gérnictwa

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budzetu paristwa w ramach Programu
Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej 2007-2013 Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska
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Powiat nyski i prudnicki
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Uzytkowanie gruntow
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Zasoby infrastrukturalne

Dtugosc sieci kanalizacji sanitarnej

0
1995
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2005

#rédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS 2010 5012

Mieszkancy podtgczeni do sieci
kanalizacyjnej:

e powiat nyski — ok. 60% (Nysa —93,5%)

e powiat prudnicki — ok. 52% (Prudnik — 76%)

Cil3/Cel3
2007.2013
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#u2Work
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powiatach korzysta niewiele ponad
90% mieszkancow.

Przytgcze
w powiecie prudnickim ma 41%

mieszkancow, a w nyskim ok. 47%.

do

Zasoby mieszkaniowe:

sieci

gazowniczej

budynki mieszkalne

Powiat 2008 2009 2010 2011 2012
szt.

nyski 20534 | 20664 | 20739 | 21221 21321

prudnicki 10679 | 10707 | 10722| 10720| 10729
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Demografia

Ruch naturalny: Wskaznik obcigzenia demograficznego:
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W ostatnim dziesiecioleciu na state za granice wyjezdzato
ponad 200 oséb rocznie. W migracji miedzywojewddzkiej,
odptyw ludnosci wynosit srednio 2000 osdb z powiatu
nyskiego i blisko 1000 osdb z powiatu prudnickiego.
Migrowatly gtéwnie osoby pomiedzy 30-44 rokiem zycia
oraz ponizej 20 roku zycia.

zrddfo: opracowanie wtasne na podstawie GUS
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---------------

W jakim stopniu wykorzystany jest
potencjat przestrzenny regionu?

Jak duza jest interakcja pomiedzy
demografiag, a rynekiem pracy?




System

edukacji

Wyszczegdlnienie Woj.. POWi?t Powi.a t .
opolskie nyski prudnicki
Szkoty podstawowe 403 60 24
Gimnazja 175 22 9
Zasadnicze Szkoty Zawodowe 49 8 5
Licea ogdlnoksztatcace 52 7 5
Licea profilowane 9 1 1
Technika 55 8 4
Szkoty policealne 63 8 3
Razem: 806 114 51

zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie GUS
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90 179 kierunki ksztatcenia w szkotach policealnych i sSrednich zawodowych

60 w powiecie nyskim
51

38038 36 35 33

18 18 17 17 17

liczba absolwentow
D
o
1

kierunki ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych

50 - w powiecie nyskim

liczba absolwentéw

zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie nyskim, PUP, Nysa, lipiec 2013 r.



Zawody deficytowe i nadwyzkowe w odniesieniu do %
oferty edukacyjnej

“Ju2Work

W powiecie prudnickim i nyskim obserwuje sie duzy naptyw
absolwentow do zawododw, ktore charakteryzujg sie wysokim
poziomem bezrobocia takich jak:

* technik ekonomista, 35 — —— Technik ekonomista
e mechanik samochodowy, zz — S — oo
°* murarz, i’
e sprzedawca, 10 m
e Slusarz. Z )
007 2008 200 2000 2011 2012

Projekt ,,Edu-Nawigator” — poprawa dostepnosci do pogtebionych
i rozszerzonych informacji o aktualnych trendach zmian na lokalnym
i regionalnym rynku pracy i wykorzystanie jej w procesach
podejmowania decyzji dotyczacych systemu edukacji zawodowej
w wojewaodztwie opolskim.
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Plany zawodowe i oczekiwania uczniow ostatnich klas szkét:
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu nyskiego (wnioski)

Plany zawodowe uczniow
niezamierzajgcych
kontynuowac edukaciji:

Stabe przygotowanie
zawodowe:

Motywy wyboru szkoly:

e Licea: lokalizacja szkoty,
opinia znajomych,
poziom nauczania,

e Licea: 35,9%
negatywnych wskazan,
e Technika: 14,8%

e poza granicami Polski:
25% respondentow,

* w wojewodztwie

e Technika: negatywnych wskazan, opolskim: 12%
zainteresowania, e Szkoty zawodowe: respondentow,
mozliwos¢ zdobycia 10,2% negatywnych e w innym wojewddztwie:
zawodu, perspektywy wskazan. 12% respondentow

rac

e Szkoty zawodowe:
mozliwoscig zdobycia
zawodu, interesujgcy
kierunek, perspektywy

racy.

E y] J] Cil3/Cel3 -
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* na terenie powiatu

nyskiego: 17%
respondentow.



Plany zawodowe i oczekiwania uczniow ostatnich klas szkét .
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu nyskiego (wnioski) *

Ju2Work

Planowane dziatania podejmowane w sytuacji braku mozliwosci zatrudnienia:

* Emigracja zawodowa do innego kraju: 32,6% ankietowanych,
e Dalsze doksztafcanie: 25,6% ankietowanych,
e Zafozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej: 13,4% ankietowanych.

Ocena witasnych kompetenciji w zakresie poszukiwania zatrudnienia:

* nie posiada wiedzy: 14,4% badanych,
» posiada wystarczajgcq wiedze: 71,1% uczniow zasadniczych szkot zawodowych, 63,1%
uczniow technikdow oraz 52,2% uczniow licedw ogolnoksztatcgcych.

Zainteresowanie uczestnictwem w programach umozliwiajgcych nabycie

doswiadczenia zawodoweqgo:

» wolontariat: 33,6% respondentdw.
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Zagadnienia problemowe

. #ju2Work

Czy informacja o aktualnej sytuacji i trendach

na rynku pracy i dostosowanie do niej oferty

edukacyjnej jest w stanie rozwigza¢ problem
bezrobocia w regionie?

Czy szkolnictwo zawodowe moze elastycznie
dostosowywac oferte edukacyjng w zaleznosci
od zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy?
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Sytuacja na rynku pracy - bezroboci

Liczba bezrobotnych ogdétem
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Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie GUS
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Sytuacja na rynku pracy - bezrobocie
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Strategie i plany, a rynek pracy % ...

Najwazniejsze dokumenty strategiczne:

 Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa
Opolskiego na lata 2014-2020,

e Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego do 2020
roku,

e Strategia Rozwoju Gminy Nysa na lata 2004-2015,
e Strategia Rozwoju Gminy Prudnik na lata 2010-2020.
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Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020

Wybrane cele tematyczne i priorytety inwestycyjne:

#u2Work

Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw:

e Zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym
zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikoéw,

e Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy,
e Réwnouprawnienie pici oraz godzenie zycia zawodowego i prywatnego,
* Adaptacja pracownikoéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,

Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie:

 Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego
dostepu do dobrej jakosci edukacji...

e Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie, podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdw i osob poszukujacych pracy, zwiekszenie
dopasowania systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy...

* Inwestycje w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie

g

. )
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Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego

2Work

Wybrane cele:

Em Cil3/Cel3
2007.2013

konkurencyjny i stabilny rynek pracy — poprawa jakosci ksztatcenia
oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

osrodki miejskie biegunami wzrostu — wspieranie potencjatu
gospodarczego i spotecznego miast, poprawa tadu przestrzennego
i rewitalizacja na obszarach miejskich,

wielofunkcyjne obszary wiejskie — wspieranie pozarolniczej
aktywnosci gospodarczej i inicjatyw lokalnych, rozwgj
wielofunkcyjnego rolnictwa i rybactwa, rozwoj sektora rolno —
spozywczego, racjonalne gospodarowanie przestrzenia.
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Strategie rozwojowe — Prudnik

Wizja Gminy Prudnik: obszar nowoczesnhego
rolnictwa, gospodarki, aktywnej turystyki
transgranicznej z czynnym udziatem
mieszkancow, a takze atrakcyjnym miejscem do
zamieszkania

Cele strategii:
e gmina Prudnik osrodkiem turystyki transgranicznej,

e przeobrazenia gospodarki zapewniajgce zrownowazony rozwoj
spofeczenstwa,

e spofeczna, przestrzenna, ekonomiczna rewitalizacja Miasta Prudnika,
e aktywizacja obszarow wiejskich.
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2Work

Strategie rozwojowe — Nysa

Wizja Gminy: Nysa przestrzenia atrakcyjna':%;lla
inwestycji, zamieszkania i wypoczynku

Wybrane priorytety i cele strategiczne:
Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarki

e Rozbudowa i modernizacja infrastruktury z poszanowaniem zasad zrownowazonego
rozwoju,

* Poprawa komunikacji i wspotpracy regionalnej i ponadregionalnej.

Poprawa standardu zycia mieszkancow

* Zmniejszenie bezrobocia.

Aktywizacja obszarow wiejskich

e Wspieranie wielofunkcyjnego rozwoju wsi.
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Zagadnienia problemowe

: #ju2Work

Jakie jest przetozenie realizacji celow strategii
wojewodzkich na oferte edukacyjng i lokalny
rynek pracy?

Jak wdrozy¢ postulaty zawarte w dokumentach
na poziomie lokalnym aby zwiekszy¢
atrakcyjnosc¢ rynku pracy i oferty edukacyjnej
szkot?

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA @Q
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Projekt Innowacyjna Nysa

Celem projektu: stworzenie warunkéw dla zawigzania i
funkcjonowania lokalnej sieci wspoétpracy na rzecz
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
w powiecie nyskim.

2Work

* Promocja i zawigzanie partnerstwa na rzecz
przewidywania i zarzagdzania zmiang gospodarczg,

 badanie i opracowanie diagnozy potencjatu
gospodarczego powiatu nyskiego,

e opracowanie i wdrozenie Strategii Przewidywania
| Zarzadzania Zmiang Gospodarcza.

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA @d
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Inicjatywy — powiat nyski

Powiatowy Urzad Pracy w Nysie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowat
kilkanascie projektdw, w tym trzy etapy projektu w ramach poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych — projekty
systemowe pn. ,Kalejdoskop Pracy” o tacznej wartosci ok. 17 min zf.

Realizowano réwniez projekty w ramach Europejskiego Funduszu Spdjnosci — Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego oraz programu edukacyjnego Leonardo da Vinci.

Ponadto w ramach Funduszu Pracy zrealizowano:

e  Program —,Aktywni na start”
e Program —,Ster na prace”

e  Program —,Wiedza, DoSwiadczenie, Zatrudnienie”
e Program ,Przetam bariery”

*  Program specjalny — ,,Dogoni¢ jutro”. URZAD PRACY

III

e Program ,Stop powodzi |

e  Program ,Carpe diem — chwytaj dzien”
*  Program specjalny , Praca taczy pokolenia”

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
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PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

E y] J] Cil3/Cel3
2007.2013




Inicjatywy — powiat prudnicki

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku obecnie realizowane s3g trzy projekty w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013:

Projekt pn. ,Przerwac stagnacje”,
Projekt pn. ,, APS — aktywnos$¢, praca, stabilizacja”,
Projekt pn. ”Dobra kadra — skuteczne ustugi”.

Problemy rynku pracy byly takze tematem projektow w ramach wspotpracy polsko-czeskiej,
m.in. Projektu ,,Poznam stanowiska pracy w rejonie pogranicza — trafniej wybiore zawod”.

Powiat nyski i prudnicki uczestniczg réwniez w Sieci EURES. Partnerstwa w ramach tej sieci
utatwiajg przezwyciezanie probleméw administracyjnych, prawnych, organizacyjnych w zakresie

podejmowania pracy oraz zatrudniania pracownikdw na terenach przygranicznych. EUiltE S
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EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE GlG

E y] J] Cil3/Cel3
2007.2013




Zagadnienia problemowe

: #ju2Work

Czy istnieje mozliwos¢ rozszerzenia sieci
wspotpracy na sasiednie powiaty po polskie;j i
czeskiej stronie granicy oraz wspolne
ksztattowanie oferty edukacyjnej w regionie?

Czy w proaktywnym dziataniu na rzecz poprawy
rynku pracy wykorzystano wszystkie mozliwosci
i narzedzia?
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Wyzwania

cz ol B
2007.2013

budowa transgranicznej, trwatej sieci powiazan
instytucji rynku pracy i edukac;ji,

dostosowanie  oferty edukacyjnej do celow
rozwojowych okreslonych w planach i strategiach na
poziomie regionalnym i lokalnym,

wprowadzenie zmian systemowych na rzecz
dostosowania oferty edukacyjnej do realnych potrzeb
rynku pracy,

zmniejszenie barier mentalnych w zakresie podjecia
edukacji oraz pracy po drugiej stronie granicy,

zwiekszenie roli przedsiebiorczosci, samozatrudnienia i

mobilnosci w obszarze transgranicznym.
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Dziekuje za uwage
Dékuji za pozornost
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Materiat do dyskus;ji

e Czy witasciwie wykorzystany jest potencjat przestrzenny i infrastrﬁ'l;turalny
regionu?
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 Jak sytuacja demograficzna w strefie przygranicznej wptywa na rynek pracy?

e Czy informacja o aktualnej sytuacji i trendach na rynku pracy i dostosowanie do
niej oferty edukacyjnej jest w stanie rozwigzac¢ problem bezrobocia w regionie?

e Czy szkolnictwo zawodowe moze elastycznie dostosowywacé oferte edukacyjna
w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy?

* Jakie jest przetozenie realizacji celéw strategii wojewodzkich na oferte edukacyjng
i lokalny rynek pracy?

e Jak wdrozy¢ postulaty zawarte w dokumentach na poziomie lokalnym aby
zwiekszy¢ atrakcyjnosc rynku pracy i oferty edukacyjne szkot?

e Czy istnieje mozliwos¢ rozszerzenia sieci wspotpracy na s3asiednie powiaty po
polskiej i czeskiej stronie granicy oraz wspodlne ksztattowanie oferty edukacyjnej w
regionie?

e Czy wskazane strategiczne priorytety rozwojowe sg osiggalne?
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